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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo di FRASCATI
Scuola dell’infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di primo grado
00044 FRASCATI (RM) VIA DON BOSCO 8 TEL. 069422630
Codice Meccanografico RMIC8C3007 - Codice Fiscale 92028930581 ~ Codice Univoco UFS8CMW
e-mail rmic8¢3007@istruzione.it

pec: rmic8c3007@pec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA

IL GIORNO 16 GENNAIO 2026 NEL LOCALE DI VIA DON BOSCO 8 FRASCATI VIENE
INTEGRATO - CON NOTE DEL MIM PERVENUTE _ e SOTTOSCRITTO IL PRESENTE
CONTRATTO DI ISTITUTO PARTE ECONOMICA DELLA SCUOLA O I.C DI FRASCATI
RMIC8C3007.LA PRESENTE PARTE ECONOMICA RISPETTA LE PERCENTUALI PREVISTE AL
TAVOLO DEL 27 NOVEMBRE 2025 ;

integrazioni e rettifiche

DSGA : 5379 EURO CALCOLATI, INTEGRATI CON NOTA MIM PROT 45396 DEL 6 DICEMBRE
2025 (461 + 422,09 = 883,09 EURO PER UN TOTALE 6262,09 EURO

FFSS :4452,51+201,48 = 4653,99 EURO;
INCARICHI SPECIFICI : 3116,25+488,45+153=3758,09 EURO

VIENE SOTTOSCRITTO TRA

PARTE PUBBLICA DS PROTEMPORE PAOLA FELICETTI

PARTE SINDACALE

LA RSU : APOSTOLO MARINA MOLLARI DORIANO LAURETANI ALESSANDRA
OOSS : FLC-CGIL SCUOLA SNALS CONFSAL CISL SCUOLA UILL

E INVIATA AI REVISORI DEI CONTI .
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UFFICIALE.U. 0027092 .18~11~2025.h 16:46

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Dipartimento per le risorse, ’organizzazione e I’innovazione digitale

Direzione generale per ’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ufficio 7

All’Istituzione scolastica
RMICS8C3007
1.C. DI FRASCATI
e p.c.
Ai Revisori dei conti per il tramite della scuola

Oggetto: E.F. 2025 - CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 — INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA -
AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

Come & noto, il 25 settembre 2025 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNI concernente I'incremento delle risorse
finanziarie afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per Ia.s. 2024/25, disposto dal decreto-legge
28 ottobre 2024, n. 160.

L’art. 3 del suddetto CCNI prevede che 1’importo complessivo di euro 2.211.500,00 lordo Stato sia ripartito tra le
istituzioni scolastiche sulla base dei posti di personale ATA in organico di diritto nell’a.s. 2024/25.

Pertanto, ad integrazione di quanto comunicato con la nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26, si comunica
I’assegnazione, sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria

pari ad euro 195,07. Tale somma & finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie clencate

all’art. 5, comma 1, lettera
- i- prestazioni aggiuntive del personale ATA, e
- ii- Incarichi afferenti ai compiti legati all'assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell'infanzia
e quelli con disabilita - e al primo soccorso dell'ipotesi di CCNI FMOF per I'a.s. 2024/25, sottoscritto il 26
settembre 2024,
nonché il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR, fermo restando che il conferimento
degli incarichi specifici non preclude 1’eventuale incarico aggiuntivo a valere delle risorse finanziarie dei progetti
finanziati dal PNRR.
Corre I’obbligo di precisare che I’importo assegnato & al lordo dipendente, ovvero al netto dei contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi, infatti, saranno liquidati direttamente dal MEF - NoiPA
a valere sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del Ministero dell’istruzione e del merito.

Infine, per eventuali chiarimenti o quesiti al riguardo, é possibile richiedere assistenza scrivendo all’'Help Desk
Amministrativo Contabile (HDAC) disponibile al percorso Applicazioni SIDI-> Gestione finanziario-contabile -> Help
Desk Amministrativo Contabile.

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti

viale Trastevere n. 76/a 00153, Roma
tel. 06 5849 2102 - 2103 - 2119
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Dipartimento per le risorse, 1’organizzazione e I’innovazione digitale

Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ufficio 6

All’Istituzione Scolastica
RMICBC3007
I.C. DI FRASCATI
e p.c.
Ai Revisori dei conti per il tramite della
scuola

Oggetto: A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa - CCNI
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie.

Come & noto, in data 23 ottobre 2025 il Ministero ¢ le 0O.SS. rappresentative del comparto Istruzione
e Ricerca hanno siglato I'Ipotesi di CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori
risorse finanziarie da considerare nella Contrattazione d’Istituto.

In base a tale Contratto, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione
accessoria & pari ad euro 2.439,19 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a.

euro 153,38 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dellistituto
contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una
risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nclla Sezione III, lettera c) della nota del Programma
annuale per 'a.s. 2025/26;

euro 488,45 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia
destinatari di incarichi specifici per Uassistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.
4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica
(art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto
incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione economica, I’indennita
correlata all’incarico di cui sopra & assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore
della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta una risorsa
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione 111, lettera c) della nota del Programma annuale per
T'a.s. 2025/26.

euro 461,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi a/l'indennita di direzione
- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per 1l periodo
1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto
'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24;

euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione - parte
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel
periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che
ha sostituito il DSGA nel periodo sopra indicato;

euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di bilinguismo ¢
trilinguismo, da corrispondere al personale docente della scuola Primaria ¢ al personale ATA -
fascia A e B delle istituzioni scolastiche della regione Friuli-Venezia Giulia, per il periodo 1°
gennaio - 31 agosto 2024;

euro 712,79 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti Uorario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione
di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione 111, lettera d) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;

viale Trastevere n. 76/a 00153, Roma
tel. 06 5849 2102 - 2103 - 2119
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Dipartimento per le risorse, 1’organizzazione e I’innovazione digitale

Direzione generale per I’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ufficio 6

euro - lordo dipendente da destinare a//‘indennita di disagio per assistenti tecnici primo ciclo
per 'a.s. 2024/25. Tale assegnazione riguarda esclusivamente le istituzioni scolastiche che,
pur essendo destinatarie della somma, non hanno ricevuto tale assegnazione con la nota del
Programma annuale per I'a.s. 2024/25, prot. n. 36704 del 30 settembre 2024;

euro - lordo dipendente sono finalizzati alla “valorizzazione della professionalita docente,
continuita didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche” - Sezione I11, lettera
h) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26.

euro 201,48 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell'istituto
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntivaa
quanto assegnato nella Sezione I1J, lettera b) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;
euro 422,09 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

euro - lordo dipendente sono finalizzate ad incrementare lo stanziamento della valorizzazione del
personale ATA in servizio presso le istitugioni scolastiche site nelle piccole isole. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione I, lettera a), punto ii) della
nota del Programma annuale per 'a.s. 2025/26.

Siricorda che per eventuali quesiti al riguardo, ¢ possibile richiedere assistenza al servizio Help Desk
Amministrativo-Contabile — HDAC.

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti

viale Trastevere n. 76/a 00153, Roma
tel. 06 5849 2102 - 2103 - 2119



